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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr 451
din 16 iunie 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 21 alin. (1) si (3)
din Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator

Cristina Teodora Pop — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Cosmin Grancea.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 21 alin. (1) si (3) din
Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 286/2009 privind Codul penal, exceptie ridicata de Parchetul
de pe langa Judecatoria Bacau in Dosarul nr. 2.314/180/2014 al
Tribunalului Bacdu — Sectia penala si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.282 D/2014.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere ca neintemeiatd a exceptiei de
neconstitutionalitate. Referitor la pretinsa incalcare, prin textul
criticat, a prevederilor art. 7 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, se arata ca
acesta nu este incident Tn cauza, intrucat norma europeana
anterior aratata este aplicabila numai pana la ramanerea
definitiva a unei hotarari de condamnare. Se sustine, de
asemenea, ca prevederile art. 21 alin. (1) si (3) din Legea
nr. 187/2012 nu incalca dispozitile art. 16 din Constitutie,
intrucat pronuntarea unei hotarari judecatoresti definitive de
condamnare constituie un temei suficient pentru acordarea de
catre legiuitor a unui regim juridic diferit persoanelor ale caror
cauze au ramas definitive Thaintea datei intrarii in vigoare a unui
act normativ si celor ale caror cauze erau in curs de solutionare
la aceeasi data. Se arata, totodata, ca textul criticat nu creeaza
discriminare nici intre persoanele condamnate definitiv conform
vechiului Cod penal si nici intre persoanele condamnate majore,
care executa pedepse ce pot fi aplicate potrivit noului Cod penal,
si minori, care executa, in anumite conditii, respectiv, cand
pedeapsa aplicata este mai mica de 7 ani, masuri educative ce
nu pot fi aplicate Tn baza noului Cod penal. Cu privire la regimul
juridic al ultimelor doua categorii de persoane se subliniaza
faptul ca diferenta de tratament juridic instituita de legiuitor este
justificata, minorii beneficiind de un regim sanctionator ce consta
in aplicarea unor masuri educative. Se mai observa ca
pedeapsa aratata de autorul exceptiei este prevazuta de lege,
fiind executata, conform normei tranzitorii criticate, ca o masura
educativa mai usoara. Se sustine ca prevederile art. 21 alin. (1)
si (3) din Legea nr. 187/2012 nu contravin principiului
neretroactivitatii legii, prevazut la art. 15 din Constitutie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Decizia nr. 392/C/2014 din 3 noiembrie 2014,
pronuntata in Dosarul nr. 2.314/180/2014, Tribunalul Bacau —
Sectia penala a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia
de neconstitutionalitate a prevederilor art. 21 alin. (1) si (3)
din Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 286/2009 privind Codul penal, exceptie ridicata de
Parchetul de pe langa Judecatoria Bacau intr-o cauza avand ca
obiect solutionarea unei sesizari trimise de comisia de evaluare
a incidentei aplicarii legii penale mai favorabile in cazul
persoanelor aflate in executarea pedepselor si masurilor
educative privative de libertate din perspectiva noilor
reglementari penale si procesual penale.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arata
ca principiul legalitatii, prevazut la art. 23 alin. (12) din
Constitutie, presupune ca pedeapsa sa fie stabilita, aplicata sau
executata doar in conformitate cu dispozitiile legale, principiu
reglementat si la art. 7 din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale. Se face trimitere la
Hotararea Curtii Europene a Drepturilor Omului, din 17 mai
2010, pronuntata Tn Cauza Kononov impotriva Letoniei, prin
care instanta europeand a statuat ca nu sunt permise derogari
de la prevederile art. 7 din Conventie si ca acesta trebuie sa fie
interpretat si aplicat astfel incat sa fie asiguratéd o protectie
efectiva a persoanei Timpotriva urmaririlor penale, a
condamnarilor si a sanctiunilor arbitrare. Se arata ca, astfel,
art. 7 din Conventie nu presupune doar interzicerea aplicarii
retroactive a legii penale mai putin favorabile persoanei acuzate,
ci si 0 consacrare cu caracter general a principiului legalitatii.
Se subliniaza faptul ca dispozitiile legale referitoare la pedepse
sunt subordonate principiilor constitutionale, conform art. 1
alin. (5) din Constitutie. Se observa, in acest sens, ca art. 15
alin. (2) din Legea fundamentala prevede aplicarea legii penale
mai favorabile si ca aceasta se realizeaza potrivit criteriilor stabilite
de Curtea Constitutionala prin Decizia nr. 265 din 6 mai 2014.

6. Se sustine ca, in aceste conditii, dispozitiile art. 21 alin. (1)
si (3) din Legea nr. 187/2012 contin o solutie legislativa
uniformizatoare, care nu are in vedere situatia concreta a
persoanelor condamnate si faptele comise de catre acestea,
motiv pentru care se pune problema caracterului just al textelor
criticate. Se face trimitere la prevederile art. 53 din Constitutie si,
totodata, la opinia concurentd formulata la Hotararea Curtii
Europene a Drepturilor Omului din 18 iulie 2013, pronuntata in
Cauza Maktouf si Damjanovic impotriva Bosniei si Hertegovinei,
prin care s-a retinut ca, daca insusi legiuitorul ar permite ca
legea mai severa sa produca in continuare efecte, dupa ce a
fost Tnlocuita cu o lege mai favorabila, aceasta ar duce la o
evaluare contradictorie si, prin urmare, arbitrara a gravitatii
aceluiasi comportament reprobabil.

7. Se arata ca, prin instituirea unui regim sanctionator distinct
pentru persoane condamnate definitiv si pentru cele impotriva
carora nu a fost pronuntata o hotarare definitiva de condamnare,
se creeaza un dezechilibru, o situatie de inegalitate lipsita de
temeiuri obiective. Se sustine ca simpla intervenire a unei
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hotarari judecéatoresti definitive de condamnare nu este de
natura a justifica un tratament sanctionator diferit, intrucat
modalitatea si imprejurarile in care intervine o hotaréare definitiva
tin de elemente strdine de vointa si atitudinea persoanei
condamnate. Se subliniaza faptul ca situatia juridica astfel
creata este discriminatorie.

8. Tribunalul Bacau — Sectia penala opineaza ca exceptia
de neconstitutionalitate este neintemeiata, facand trimitere la
principiul aplicarii imediate a normelor procesual penale, sustinut
atat de doctrina, cét si de practica judiciara, in scopul evitarii
aplicabilitatii in cauze similare a doua proceduri distincte. Se
arata ca desfiintarea actelor efectuate potrivit legii vechi este
posibila numai pentru cauze aflate in curs de solutionare.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate ridicate.

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, raportul intocmit de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 21 alin. (1) si (3) din Legea nr. 187/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 757 din
12 noiembrie 2012, care au urmatorul cuprins:

—Art. 21 alin. (1) si (3):,,(1) Pedeapsa inchisorii executabila,
aplicata in baza Codului penal din 1969 pentru infractiuni comise
in timpul minoritdtii, se inlocuieste cu masura educativd a
interndrii intr-un centru de detentie pe o perioadd egald cu
durata pedepsei inchisori. [...]

(3) In cazul pluralitatii de infractiuni, inlocuirea prevazuta la
alin. (1) si (2) se face cu privire la pedeapsa rezultanta. [...J".

13. Se sustine ca textele criticate incalca prevederile
constitutionale ale art. 15 alin. (2) referitor la neretroactivitatea
legii si ale art. 23 alin. (12) privind legalitatea pedepsei.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca, potrivit art. 100 alin. 1 din Codul penal din 1969, fata
de minorul care raspundea penal se putea lua o masura
educativa sau se putea aplica o pedeapsa, la dispunerea
sanctiunii tindndu-se seama de gradul de pericol social al faptei
savarsite, de starea fizica, de dezvoltarea intelectuala si morala,
de comportarea lui, de conditiile in care a fost crescut si in care
a trait si de orice alte elemente de naturd sa caracterizeze
persoana minorului. Conform alin. 2 al aceluiasi art. 100,
pedeapsa era aplicata numai daca se aprecia ca luarea unei
masuri educative nu era suficienta pentru indreptarea minorului.
Masurile educative care puteau fi luate fatd de minor erau,
potrivit art. 101 din Codul penal din 1969, mustrarea, libertatea
supravegheata, internarea intr-un centru de reeducare si
internarea intr-un institut medical-educativ.

15. Unul dintre scopurile Codului penal in vigoare |-a
constituit reformarea reglementarilor privind minoritatea, iar
principala modificare adusa de Legea nr. 286/2009 in aceasta
privintd a fost renuntarea completd la pedepsele aplicabile
minorilor care raspund penal, in favoarea masurilor educative.
In acest sens, art. 114 alin. (1) din Codul penal stabileste, ca

reguld, aplicarea in cazul minorilor a masurilor educative
neprivative de libertate, masurile educative privative de libertate
constituind exceptia si fiind aplicabile Th cazul infractiunilor grave
sau Tn cel al minorilor care comit mai multe infractiuni, conform
art. 114 alin. (2) din Codul penal. Masurile educative neprivative
de libertate sunt, conform art. 115 alin. (1) pct. 1 din Codul penal,
in ordinea gravitatii lor, stagiul de formare civica, supravegherea,
consemnarea la sfarsit de saptaméana si asistarea zilnica.
Masurile educative privative de libertate sunt, conform art. 115
alin. (1) pct. 2 din Codul penal, internarea intr-un centru educativ
si internarea intr-un centru de detentie.

16. Avand in vedere aceste diferente de reglementare a
regimului sanctionator al minorilor, prin dispozitiile art. 21 alin. (1)
si (3) din Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 286/2009 privind Codul penal legiuitorul a instituit o norma
tranzitorie conform careia pedeapsa inchisorii executabila,
aplicata Tn baza Codului penal din 1969 pentru infractiuni comise
in timpul minoritatii, se Tnlocuieste cu méasura educativa a
internarii intr-un centru de detentie pe o perioada egald cu
durata pedepsei inchisorii [art. 21 alin. (1) din Legea
nr. 187/2012], iar, in cazul pluralitatii de infractiuni, aceasta
inlocuire se face cu privire la pedeapsa rezultanta [art. 21
alin. (3) din Legea nr. 187/2012].

17. Astfel, prevederile legale criticate, prin inlocuirea
inchisorii executabile, aplicate in baza Codului penal din 1969
pentru infractiuni comise in timpul minoritatii, cu masura
educativa a internarii intr-un centru de detentie pe o perioada
egala cu durata pedepsei inchisorii, uniformizeaza regimul
sanctionator aplicabil minorilor in cazul situatiilor tranzitorii. Prin
urmare, minorii carora le-au fost aplicate pedepse cu
inchisoarea conform dispozitiilor Codului penal din 1969,
pedepse ce nu erau executate sau considerate executate la
data intrarii in vigoare a Codului penal actual, minorii ale caror
cauze penale au inceput sa fie judecate sub imperiul Codului
penal din 1969 si vor fi solutionate conform Codului penal in
vigoare si cei ale caror dosare sunt judecate si solutionate
potrivit noului cod beneficiaza de un regim juridic similar sub
aspectul masurilor educative privative de libertate ce le pot fi
aplicate.

18. Referitor la situatiile tranzitorii, la care se face trimitere in
sustinerea exceptiei, in cazul acestora este incident principiul
aplicarii legii penale mai favorabile, lege care va fi determinata
de instanta, in fiecare caz in parte, conform celor retinute de
Curtea Constitutionald prin Decizia nr. 265 din 6 mai 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 372 din
20 mai 2014. Din aceasta perspectiva, in cazul savarsirii de
catre minor a unor fapte penale cu un grad ridicat de pericol
social, pot fi identificate urmatoarele doua situatii: cea in care
instanta competenta, facand aplicabilitatea principiului anterior
enuntat, apreciaza ca legea penala mai favorabila este Codul
penal in vigoare si cea in care, potrivit aceluiasi rationament, se
conchide ca legea penala mai favorabila este Codul penal din
1969. In cea dintéi ipoteza, in cazul in care instanta constata ca
sunt intrunite conditiile prevazute la art. 114 alin. (2) din Codul
penal, va dispune una dintre masurile educative privative de
libertate prevazute la art. 115 alin. (1) pct. 2 din acelasi cod. In
cea de a doua ipoteza, daca in urma aplicarii dispozitiilor
art. 100 alin. 1 si 2 din Codul penal din 1969, instanta va
pronunta o pedeapsa cu inchisoarea, aceasta va fi inlocuita cu
masura educativa a internarii intr-un centru de detentie pe o
perioada egala cu durata pedepsei Inchisorii, conform art. 21
alin. (1) si (3) din Legea nr. 187/2012.

19. Avand in vedere aspectele analizate, Curtea retine ca
dispozitile art. 21 alin. (1) si (3) din Legea nr. 187/2012
reprezinta rezultatul aplicarii de catre legiuitor a principiului
constitutional reglementat la art. 15 alin. (2) din Legea
fundamentala, si nu o incalcare a acestuia.
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20. De asemenea, normele tranzitorii reglementate la art. 21
alin. (1) si (3) din Legea nr. 187/2012 au fost instituite de legiuitor
potrivit atributiilor sale constitutionale prevazute la art. 61
alin. (1) din Constitutie si in marja de apreciere conferitd de
acestea, iar reglementarea unui regim sanctionator mai bland
in privinta minorilor care savéarsesc infractiuni de o anumita
gravitate si aplicarea acestui regim situatiilor tranzitorii, astfel
cum a fost aratat la paragrafele precedente, nu este de natura
a contraveni principiului legalitatii pedepsei, prevazut la art. 23
alin. (12) din Constitutie si la art. 7 din Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

21. De asemenea, Curtea constata ca textele criticate, care
prevad un regim sanctionator uniform in cazul minorilor care

comit infractiuni pentru a caror savarsire se apreciaza ca fiind
necesara aplicarea unei pedepse (conform dispozitiilor Codului
penal din 1969), respectiv a unei masuri educative privative de
libertate [potrivit prevederilor Codului penal in vigoare, care vor
fi coroborate cu cele ale art. 21 alin. (1) si (3) din Legea
nr. 187/2012, in cazul situatiilor tranzitorii], indiferent de etapa
procesuala in care se afla cauzele penale analizate (cata vreme
pedepsele cu inchisoarea aplicate conform Codului penal din
1969 nu sunt executate sau considerate executate), sunt in
acord cu dispozitiile constitutionale ale art. 16 privind egalitatea
in drepturi.

22. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge ca neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Parchetul de pe langa Judecatoria Bacau in Dosarul
nr. 2.314/180/2014 al Tribunalului Bacau — Sectia penala si constata ca dispozitiile art. 21 alin. (1) si (3) din Legea nr. 187/2012
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.
Decizia se comunica Tribunalului Bacdu — Sectia penala si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Definitiva si general obligatorie.
Pronuntata in sedinta din data de 16 iunie 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Cristina Teodora Pop

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.494
din 23 iunie 2015

privind exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 86 alin. (6) din Legea nr. 85/2006
privind procedura insolventei

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecétor
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecétor
Tudorel Toader — judecator

Cristina Catalina Turcu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 86 alin. (6) din Legea nr. 85/2006 privind
procedura insolventei, exceptie ridicata de Filiala ,Hidroelectrica
Hidrosind” din Bucuresti, in numele si in calitate de reprezentant
al reclamantei Carmen Cristina Trandafir, in Dosarul
nr. 32.012/3/2014 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a

conflicte de munca si asigurari sociale si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 242D/2015.

2. La apelul nominal lipsesc péartile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Presedintele dispune sa se faca apelul si in dosarele
nr. 243—245D/2015, nr. 247—251D/2015, nr. 285D/2015 si
nr. 286D/2015 ce au ca obiect exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 86 alin. (6) din Legea nr. 85/2006 privind
procedura insolventei, exceptie ridicata de Filiala ,Hidroelectrica
Hidrosind” din Bucuresti, in numele si in calitate de reprezentant
al reclamantilor Viorica Vas, Aurelian Lungu, Gheorghe Ciuca,
Felicia Marcela Andreescu, Oana Elena Taposu, Stefania Irina
Smadea, Viorel Cojocaru, Tiberiu Adrian Gabrea, Georgica
Antonescu si  Viorel Cosmin Nistor 1in dosarele
nr. 32.013/3/2014, nr. 32.015/3/2014, nr. 32.016/3/2014,
nr. 32.019/3/2014, nr. 32.020/3/2014, nr. 32.021/3/2014,
nr. 32.028/3/2014, nr. 32.036/3/2014, nr. 24.906/3/2014 si
nr. 24.908/3/2014 ale Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a
conflicte de munca si asigurari sociale.
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4. La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

5. Curtea, avand in vedere obiectul identic al exceptiilor de
neconstitutionalitate ridicate in dosarele sus-mentionate, din
oficiu, pune in discutie conexarea dosarelor nr. 243—245D/2015,
nr. 247—251D/2015, nr. 285D/2015 si nr. 286D/2015 la Dosarul
nr. 242D/2015.

6. Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu
masura conexarii.

7. Curtea, in temeiul dispozitiilor art. 53 alin. (5) din Legea
nr. 47/1992, dispune conexarea dosarelor nr. 243—245D/2015,
nr. 247D—251D/2015, nr. 285D/2015 si nr. 286D/2015 la
Dosarul nr. 242D/2015, care este primul inregistrat.

8. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care solicita
respingerea exceptiei de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 86 alin. (6) teza intdi din Legea nr. 85/2006 privind
procedura insolventei, ca devenita inadmisibila, intrucat aceasta
a fost admisa prin Decizia nr. 64 din 24 februarie 2015, precum
si respingerea exceptiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 86 alin. (6) teza a doua din Legea nr. 85/2006 ca
neintemeiata, invocand, in acest sens deciziile nr. 65 din
25 februarie 2015, nr. 146 din 12 martie 2015, nr. 220 din 2 aprilie
2015, nr. 280 din 23 aprilie 2015 si nr. 340 din 30 aprilie 2015.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

9. Prin incheierile din 15 decembrie 2014 si 16 ianuarie 2015
pronuntate in dosarele nr. 32.012/3/2014, nr. 32.013/3/2014,
nr. 32.015/3/2014, nr. 32.016/3/2014, nr. 32.019/3/2014,
nr. 32.020/3/2014, nr. 32.021/3/2014, nr. 32.028/3/2014,
nr. 32.036/3/2014, nr. 24.906/3/2014 si nr. 24.908/3/2014,
Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si
asigurari sociale a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 86
alin. (6) din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei.
Exceptia a fost ridicata de Filiala ,Hidroelectrica Hidrosind” din
Bucuresti, in numele si pentru membrii séi de sindicat Carmen
Cristina Trandafir, Viorica Vas, Aurelian Lungu, Gheorghe Ciuca,
Felicia Marcela Andreescu, Oana Elena Taposu, S$tefania Irina
Smadea, Viorel Cojocaru, Tiberiu Adrian Gabrea, Georgica
Antonescu si Viorel Cosmin Nistor, in dosare avand ca obiect
contestarea unor decizii de concediere colectiva emise in cadrul
procedurii insolventei.

10. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine, Tn esentd, ca dispozitile legale criticate sunt
neconstitutionale, intrucat inlaturd, in cazul angajatorului aflat
n insolventa, dreptul salariatilor la consultare si informare atunci
cand au loc concedieri colective, drept recunoscut, in general,
salariatilor si reglementat expres in art. 69 si urmatoarele din
Codul muncii, instituind o derogare si cu privire la termenul de
preaviz ce trebuie respectat in aceasta situatie. Se arata ca prin
Hotararea din 3 martie 2011, pronuntata in Cauza C-235/2010
David Claes si altii impotriva Landsbanki Luxembourg SA, in
interpretarea Directivei 98/59/CE, Curtea de Justitie a Uniunii
Europene a dat o interpretare directa dreptului fundamental al
salariatilor de a fi consultati si informati, inclusiv in procedura
insolventei (in cazul respectiv, societatea se afla chiar in
lichidare). Tn aceste conditii, Tn opinia autorului exceptiei, este
evident ca aceasta hotarare este generatoare de efecte juridice
obligatorii pentru statele membre, in sensul recunoasterii
acestor drepturi. De asemenea se arata ca prin modul neclar,
imprecis si lipsit de previzibilitate Tn care textul este formulat nu

se poate determina intentia reala a legiuitorului, daca a dorit sau
nu reglementarea unei derogari de la normele generale privind
termenul de preaviz in caz de concediere colectiva, mentionate
in Codul muncii, termen de 20 de zile. Se are in vedere ca la
data adoptarii Legii nr. 85/2006, in Codul muncii era reglementat
un termen de 15 zile lucratoare de preaviz in caz de concediere
colectiva, termen modificat in anul 2011, fiind instituit un termen
de preaviz de 20 de zile lucratoare. Or, legea criticata face
referire la un termen de 15 zile, care pare a fi o transpunere a
termenului existent in forma anterioara a dispozitiilor in materie
din Codul muncii, si care era de 15 zile.

11. Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurari sociale apreciaza ca textul de lege criticat
ce reglementeazd o derogare de la dispozitile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii nu contravine dispozitiilor Legii
fundamentale.

12. Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului, precum si
Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

13. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

14. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

15. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 86 alin. (6) din Legea nr. 85/2006 privind
procedura insolventei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 359 din 21 aprilie 2006 [iar nu si dispozitiile art. 86
alin. (6) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 852 din 20 decembrie 2010, astfel cum s-a retinut, din eroare,
in dispozitivul incheierilor de sesizare], care au urmatoare
formulare: ,Prin derogare de la prevederile Legii nr. 563/2003 —
Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, dupéd
data deschiderii procedurii, desfacerea contractelor individuale
de munca ale personalului debitoarei se va face de urgenta de
catre administratorul judiciar/lichidator, fard a fi necesara
parcurgerea procedurii de concediere colectiva. Administratorul
judiciar/lichidatorul va acorda personalului concediat doar
preavizul de 15 zile lucratoare.”

16. Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei a fost
abrogata prin Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire
a insolventei si de insolventa, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 466 din 25 iunie 2014. Avand in vedere
considerentele Deciziei nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august
2011, dar si dispozitiile art. 343 din Legea nr. 85/2014, potrivit
carora ,Procesele incepute inainte de intrarea in vigoare a
prezentei legi raméan supuse legii aplicabile anterior acestei
date”, urmeaza sa se analizeze dispozitiile art. 86 alin. (6) din
Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

17. Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca
aceste texte de lege aduc atingere dispozitiilor constitutionale
ale art. 1 alin. (5) privind obligativitatea respectarii Constitutiei,
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a suprematiei sale si a legilor, ale art. 21 alin. (3) privind dreptul
la un proces echitabil si ale art. 41 alin. (2) privind dreptul la
masuri de protectie sociala. Se mai invoca, in sustinerea
exceptiei, si art. 6 privind dreptul la un proces echitabil, din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, art. 29 din Carta sociala europeana, art. 27 din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si Directiva
98/59/C.E. privind apropierea legislatiilor statelor membre cu
privire la concedierile colective, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, seria L, nr. 225 din 12 august 1998, transpusa
in art. 69 si urmatoarele din Codul muncii, dispozitii referitoare
la dreptul salariatilor la consultare si informare in caz de
concediere colectiva — ca o componenta a masurilor de
protectie sociala.

18. De asemenea se invoca si jurisprudenta Curtii de Justitie
a Uniunii Europene, respectiv Hotararea din 3 martie 2011,
pronuntata in Cauza C 235/2010 — David Claes si altii impotriva
Landsbanki Luxembourg SA, referitoare la dreptul fundamental
al salariatilor de a fi consultati si informati, inclusiv in procedura
insolventei. Totodatd, cu privire la cerinta de claritate si
previzibilitate a normei legale este invocata jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului, spre exemplu Hotararea din
4 mai 2000, pronuntata in Cauza Rotaru impotriva Romaniei,
paragraful 52, si Hotararea din 25 ianuarie 2007, pronuntata in
Cauza Sissanis Impotriva Roméniei, paragraful 66,
jurisprudenta retinuta si de Curtea Constitutionala, spre exemplu
in Decizia nr. 348 din 17 iunie 2014, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 529 din 16 iulie 2014.

19. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
Constitutionala retine ca, prin Decizia nr. 64 din 24 februarie
2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 286
din 28 aprilie 2015, a admis exceptia de neconstitutionalitate si
a constatat ca dispozitiile art. 86 alin. (6) teza intai din Legea
nr. 85/2006 privind procedura insolventei sunt neconstitutionale

si a respins, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate,
constatand ca prevederile art. 86 alin. (6) teza a doua din Legea
nr. 85/2006 privind procedura insolventei sunt constitutionale in
raport cu criticile formulate.

20. Asa fiind, avand in vedere data incheierilor de sesizare
in raport cu data pronuntarii si a publicarii Deciziei nr. 64 din
24 februarie 2015, Curtea constatd ca exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 86 alin. (6) teza intai din
Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei a devenit
inadmisibila, In temeiul art. 29 alin. (3) din Legea nr. 47/1992.

21. In ceea ce priveste exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 86 alin. (6) teza a doua din Legea nr. 85/2006,
Curtea a observat ca stabilirea duratei termenului de preaviz de
15 zile tine de optiunea legiuitorului, avand in vedere situatia
specifica a procedurii insolventei. Dispozitiile legale sunt precise
si previzibile, destinatarul normei juridice fiind capabil sa isi
adapteze conduita in functie de continutul acesteia, astfel incat
nu se poate retine incalcarea art. 1 alin. (5) din Constitutie.

22. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura si
determine schimbarea jurisprudentei Curtii cu privire la solutia
de respingere ca neintemeiatd a exceptiei de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 86 alin. (6) teza a doua
din Legea nr. 85/2006, pronuntata prin Decizia nr. 64 din
24 februarie 2015, aceasta, precum si considerentele care au
fundamentat-o Tsi pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza,
astfel incat exceptia va fi respinsa ca neintemeiata.

23. Distinct de acestea, Curtea retine ca, desi in cauza de
fata va pronunta o solutie de respingere ca devenita inadmisibila
a exceptiei de neconstitutionalitate a prevederilor art. 86 alin. (6)
teza Intéi din Legea nr. 85/2006, se impune precizarea ca, in
temeiul deciziei de admitere mai sus mentionate, prezenta
decizie poate constitui motiv de revizuire, in conditiile art. 509
alin. (1) pct. 1 din Codul de procedura civila.

24. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca devenita inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 86 alin. (6) teza intai din Legea
nr. 85/2006 privind procedura insolventei, exceptie ridicata de Filiala ,Hidroelectrica Hidrosind” din Bucuresti in numele si in calitate
de reprezentant al reclamantilor Carmen Cristina Trandafir, Viorica Vas, Aurelian Lungu, Gheorghe Ciuca, Felicia Marcela
Andreescu, Oana Elena Taposu, Stefania Irina Smadea, Viorel Cojocaru, Tiberiu Adrian Gabrea, Georgica Antonescu si Viorel
Cosmin Nistor, in dosarele nr. 32.012/3/2014, nr. 32.013/3/2014, nr. 32.015/3/2014, nr. 32.016/3/2014, nr. 32.019/3/2014,
nr. 32.020/3/2014, nr. 32.021/3/2014, nr. 32.028/3/2014, nr. 32.036/3/2014, nr. 24.906/3/2014 si nr. 24.908/3/2014 ale Tribunalului
Bucuresti — Sectia a VllI-a conflicte de munca si asigurari sociale.

2. Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate si constata ca prevederile art. 86 alin. (6) teza a doua din
Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, exceptie ridicatd de acelasi autor, in dosarele aceleiasi instante, sunt
constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a VllI-a conflicte de munca si asigurari sociale si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 23 iunie 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
Cristina Catalina Turcu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

ORDIN
pentru modificarea Ordinului ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice
nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrana acordata personalului
politiei locale

Tinand cont de prevederile art. 351 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu modificari si completari prin

Legea nr. 71/2015, cu completarile ulterioare,

ludnd Tn considerare prevederile art. 2 alin. (1) si ale art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana,
in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationald, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si Adresa Ministerului Apararii Nationale nr. 4.310 din 6 august 2015 prin care se comunica

contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrana,

in temeiul art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor
prevazute la art. 351 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010 si al art. 12 alin. (7) din Hotararea Guvernului nr. 1/2013 privind
organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice emite prezentul ordin.

Art. 1. — La articolul 1 din Ordinul ministrului dezvoltarii
regionale si administratiei publice nr. 496/2015 privind
contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrana acordata
personalului politiei locale, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 215 din 31 martie 2015, cu modificarile
ulterioare, literele a) si b) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,a) norma nr. 1, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului
nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale

personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si
siguranta nationala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — 19 lei/zi;

b) norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului
nr. 26/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare —
25 lei/zi;".

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Sirma Caraman,
secretar de stat

Bucuresti, 14 august 2015.
Nr. 502.

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

ORDIN
privind stabilirea fondului de premiere pentru extragerile lunare ale Loteriei bonurilor fiscale
aferente lunilor august—decembrie 2015

n temeiul art. 10 alin. (4) din Hot&rarea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor

Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand n vedere prevederile art. 2 alin. (1), ale art. 7 alin. (1) si ale art. 8 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 10/2015
pentru organizarea Loteriei bonurilor fiscale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 166/2015,

ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se stabileste fondul de premiere pentru
extragerile lunare ale Loteriei bonurilor fiscale aferente lunilor
august—decembrie 2015 la nivelul de 1.000.000 lei pentru
fiecare extragere.

(2) Fondul de premiere prevazut la alin. (1) se majoreaza cu
sumele necesare rotunjirii valorii castigului aferent unui bon

fiscal, in conditiile art. 7 alin. (3) din Ordonanta Guvernului
nr. 10/2015 pentru organizarea Loteriei bonurilor fiscale,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 166/2015.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul finantelor publice,
Enache Jiru,
secretar de stat

Bucuresti, 13 august 2015.
Nr. 945.
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MINISTERUL CULTURII

ORDIN
privind declasarea partiala din Lista monumentelor istorice a corpurilor C1, C2, C3, C4-partial,
componente ale obiectivului monument istoric ,,Casa” situat in str. Matei Basarab nr. 59,
sectorul 3, Bucuresti, avand cod LMI B-ll-m-B-18088

Avand in vedere Referatul nr. 926 din 8 iulie 2015 de aprobare a proiectului de ordin al ministrului culturii de declasare
partiala din Lista monumentelor istorice a corpurilor C1, C2, C3, C4-partial, componente ale obiectivului monument istoric clasat
sub titulatura ,Casa”, situat in str. Matei Basarab nr. 59, sectorul 3, Bucuresti, avand cod LMI B-II-m-B-18088,

in conformitate cu dispozitiile art. 13 alin. (1) pct. 2 lit. @), art. 19 alin. (1)—(3) si art. 33 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 422/2001
privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 21 alin. (1) si (2) din Normele metodologice de clasare si inventariere a monumentelor istorice,
aprobate prin Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2.260/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza art. 11 alin. (1) si (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul culturii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se declaseaza partial din Lista monumentelor
istorice obiectivul clasat sub titulatura ,Casa”, situat in str. Matei
Basarab nr. 59, sectorul 3, Bucuresti, avand cod LMI B-ll-m-B-18088,
respectiv se declaseaza corpurile C1, C2, C3, C4-partial, astfel cum
sunt identificate in Planul de amplasament si delimitare a imobilului
din dosarul de declasare partiala a monumentului istoric in cauza.

(2) Se mentine regimul de monument istoric pentru obiectivul

clasat sub titulatura ,Casa”, situat in str. Matei Basarab nr. 59,
sectorul 3, Bucuresti, avand cod LMI B-II-m-B-18088, respectiv

pentru corpurile C5 integral si C4-partial, corpuri care formeaza
constructia principala, astfel cum sunt identificate in Planul de
amplasament si delimitare a imobilului din dosarul de declasare
partialda a monumentului istoric in cauza prin coordonatele
punctelor de contur in sistem de proiectie national stereografic
1970 prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul culturii,
loan Vulpescu

Bucuresti, 4 august 2015.
Nr. 2.579.

ANEXA

Coordonatele punctelor de contur ale constructiei care isi pastreaza calitatea de monument istoric sub
titulatura ,Casa”, situat in str. Matei Basarab nr. 59, sectorul 3, Bucuresti, avand cod LMI B-II-m-B-18088:

NI Coordonate puncte de contur
punct X [m] Y [m]

23 326247.9310 589042.4040

30 326254.1320 589041.6910

31 326253.9530 589040.1930

32 326258.3260 589039.6580

81 326258.5041 589041.0802

33 326263.6410 589040.4370

36 326263.9982 589044.8822
5 326264.5965 589052.3268
16 326248.4380 589054.4293

S=198 mp
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
privind aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor parteneriale
consultative pentru invatamantul profesional si tehnic

in baza art. 3 lit. ¢), e) si t), art. 31 alin. (7) si art. 32 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,

ministrul educatiei si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Cadrul general de organizare si
functionare a structurilor parteneriale consultative pentru
fnvatamantul profesional si tehnic, dupa cum urmeaza:

a) Cadrul general de organizare si functionare a comitetelor
locale de dezvoltare a parteneriatului social, prezentat in anexa
nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin;

b) Cadrul general de organizare si functionare a consortiilor
regionale, prezentat in anexa nr. 2, care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Structurile parteneriale consultative pentru
invatamantul profesional si tehnic sunt reprezentate de
comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, la nivel

judetean/al municipiului Bucuresti, si consortiile regionale, la
nivel regional.

Art. 3. — Directia generala management si retea scolara,
Directia pentru invatamant in limbile minoritatilor, Directia
generala invatamant preuniversitar, Centrul National de
Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si  Tehnic,
inspectoratele scolare si unitatile de invatamant profesional si
tehnic duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice
dispozitie contrara se abroga.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice,
Sorin Mihai Cimpeanu

Bucuresti, 8 iulie 2015.
Nr. 4.456.

ANEXA Nr. 1

Cadrul general de organizare si functionare a comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului social

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Comitetul local de dezvoltare a parteneriatului
social, denumit in continuare CLDPS, este structura parteneriala
consultativa, fara personalitate juridica, cu atributii in domeniul
invatamantului profesional si tehnic, care functioneaza in
sprijinul inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti.

Art. 2. — Rolul consultativ al CLDPS se exercita prin actiuni
si masuri specifice de elaborare/monitorizare a documentelor
de planificare strategicad a ofertei de educatie si formare
profesionala prin sistemul de invatamant profesional si tehnic
(IPT) la nivel judetean/local, precum si prin formulare de
recomandari si puncte de vedere, asistenta si colaborare in plan
judetean vizand domeniul educatiei, formarii profesionale si
dezvoltarii resurselor umane, in conditiile prevazute de prezentul
cadru general de organizare si functionare.

Art. 3. — Obiectivul general al activitatii CLDPS este de a
contribui, prin dialog social si prin antrenarea raspunderii publice
a celor implicati, la armonizarea politicilor, strategiilor si actiunilor
concrete in domeniul educatiei si formarii profesionale la nivelul
invatdmantului preuniversitar cu cerintele complexe, generale
sau specifice ale mediului economic, social si cultural, la nivel
judetean si local.

Art. 4. — Obiectivele specifice ale CLDPS sunt urmatoarele:

a) institutionalizarea, diversificarea si dezvoltarea
parteneriatului social in educatie si formare profesionala, la
nivelul invatamantului preuniversitar;

b) identificarea comenzii sociale pentru Tnvatamantul
profesional si tehnic si a domeniilor prioritare pentru formarea
profesionald initiala si continua;

c) corelarea ofertei educationale din invatamantul profesional
si tehnic cu comanda sociald si cu nevoile de dezvoltare
personala si profesionala a beneficiarilor pregatirii profesionale;

d) cresterea capacitatii formarii profesionale de a raspunde
cerintelor pietei muncii, nevoilor de dezvoltare locala si regionala
si nevoilor individuale ale beneficiarilor;

e) optimizarea politicilor si a strategiilor judetene referitoare
la resursele financiare, materiale si umane necesare in educatie
si formare profesionala.

Art. 5. — (1) Atributiile CLDPS sunt:

a) ofera, la nivel judetean, cadrul organizatoric pentru
promovarea parteneriatului social in formarea profesionala
initiala si continua, organizatéa prin unitatile de invatamant;

b) monitorizeaza situatia parteneriatului social la nivelul
unitatilor de invatamant, solicita si propune solutii de crestere a
eficientei acestuia;

c) elaboreaza/actualizeaza Planul local de actiune pentru
invatamant (PLAI) — document de planificare strategica a
ofertei de educatie si formare profesionald prin sistemul de IPT
la nivel judetean; dupa avizarea de catre CLDPS a PLAI, acest
document este transmis spre aprobare consiliului de
administratie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti;

d) monitorizeaza implementarea planurilor de actiune ale
scolilor (PAS) — documente de planificare strategica la nivelul
unitatilor de invatamant profesional si tehnic;

e) analizeaza si avizeaza propunerile prezentate de
inspectoratul scolar privind proiectele planurilor de scolarizare
pentru invatamantul profesional si tehnic, pe unitati de
invatamant, domenii de formare profesionala si calificari; avizul
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CLDPS este obligatoriu pentru documentatia transmisa de
inspectoratul scolar spre aprobare ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice, precum si in cazul deciziilor care sunt in
sfera lor de atributii;

f) furnizeaza inspectoratului scolar judetean/al Municipiului
Bucuresti avizul consultativ privind oportunitatea autorizarii
unitatilor de finvatdmant pentru un nou nivel de
invatamant/specializare/calificare profesionala in vederea
emiterii avizului conform al inspectorului scolar general la
cererea de evaluare externa;

g) participa, prin reprezentantii desemnati, in cadrul
comisiilor constituite cu ocazia desfasurarii examenelor de
certificare a calificarii absolventilor invatamantului profesional si
tehnic, conform reglementarilor Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice;

h) propune, din propria initiativd sau la solicitarea
inspectoratului scolar, modificarea/completarea Registrului
national al  calificarilor/nomenclatoarelor  calificarilor
profesionale, pentru calificari pentru care se organizeaza
pregatirea prin invatamantul profesional si tehnic;

i) faciliteaza Incheierea de acorduri de colaborare pentru
organizarea pregatirii practice a elevilor la operatorii economici;

j) se implica in realizarea consilierii, orientarii si informarii
privind cariera, Tn colaborare cu reprezentantii institutiilor cu
atributii in acest domeniu;

k) identifica si promoveaza actiuni ce vizeaza tranzitia de la
scoald la locul de munca a absolventilor de invatamant
profesional si tehnic, in vederea realizarii integrarii socio-
profesionale a acestora;

I) colaboreaza cu alte structuri judetene/locale pentru
elaborarea/actualizarea, monitorizarea si implementarea de
documente strategice Tn domeniul resurselor umane;

m) contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de
dezvoltare a invatdmantului profesional si tehnic la nivel
national/regional/judetean;

n) promoveaza proiectele initiate de unitatile de Tnvatamant
ce vizeaza dezvoltarea resurselor umane si colaboreaza cu
unitatile de invatamant in elaborarea si implementarea acestora;

0) avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) conform
reglementarilor in vigoare;

p) alte atributii stabilite prin acorduri specifice.

(2) CLDPS are dreptul de a formula recomandari in domeniul
educatiei si formarii profesionale si al dezvoltarii resurselor
umane, in relatia cu autoritatile locale si alte institutii, in conditiile
prezentului cadru general de organizare si functionare.

Art. 6. — Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic (CNDIPT) asigura coordonarea
metodologica a activitatilor CLDPS.

CAPITOLUL I

Organizarea si functionarea comitetului local
de dezvoltare a parteneriatului social

SECTIUNEA 1

Organizarea comitetului local de dezvoltare
a parteneriatului social

Art. 7. — (1) CLDPS se constituie si functioneaza, la nivelul
fiecarui judet, Tn baza unui acord de colaborare voluntara a
partenerilor sociali, persoane juridice reprezentative pentru
contributia la dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic la
nivelul judetului/municipiului Bucuresti.

(2) Acordul de colaborare voluntara a persoanelor juridice
reprezentate in CLDPS se incheie pe o perioada de minimum
6 ani si se poate actualiza in functie de evolutiile la nivelul
reprezentativitatii structurilor parteneriale si/sau schimbarile Tn
plan legislativ si institutional care influenteaza organizarea
administrativa si politicile In domeniul educatiei si formarii
profesionale.

(3) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar decide
asupra relevantei in domeniul formarii profesionale a
partenerilor sociali (operatori economici, asociatii profesionale,

organizatii sindicale, organizatii neguvernamentale, asociatii
profesionale, asociatii ale parintilor).

(4) Inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti
transmite in scris partenerilor sociali reprezentativi solicitarea
de participare in CLDPS si de incheiere a acordului de
colaborare voluntara.

(5) Inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti, in
baza acceptului partenerilor sociali, incheie acordul de
colaborare voluntara in cadrul CLDPS.

(6) Dupa incheierea acordului de colaborare voluntara in
cadrul CLDPS, inspectoratul scolar judetean/al municipiului
Bucuresti solicita partenerilor sociali nominalizarea persoanelor
care vor reprezenta institutia in CLDPS.

Art. 8. — (1) CLDPS are o structura multipartitd care
urmareste reprezentarea echilibratd numeric a principalelor
categorii de parteneri sociali din fiecare judet/municipiul
Bucuresti, astfel:

a) institutii si autoritati publice, precum: inspectoratul scolar,
Institutia prefectului, consiliul judetean, consilii locale/primarii,
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana/a
Municipiului  Bucuresti, Directia pentru agriculturd a
judetului/Municipiului Bucuresti, inspectoratul teritorial de
munca, agentia judeteana de prestatii sociale;

b) operatori economici: asociatii patronale si operatori
economici reprezentativi pentru domeniile Tn care se
organizeaza formare profesionala initiala, Camera de Comert si
Industrie;

c) organizatii sindicale reprezentative pentru domeniile in
care se organizeaza formare profesionala initiala si organizatii
ale societatii civile: organizatii nonguvernamentale, asociatii
profesionale, asociatii ale parintilor.

(2) Numarul membrilor CLDPS este impar si este cuprins
intre 13 si 25 de membri.

Art. 9. — (1) La sedintele CLDPS pot participa, cu statut de
invitati, fara drept de vot, si alti reprezentanti ai unor institutii sau
autoritati publice, inclusiv personalitati marcante ale vietii
culturale, stiintifice sau profesionale.

(2) La sedintele CLDPS pot participa, fara drept de vot,
reprezentanti ai Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,
precum si ai CNDIPT.

Art. 10. — (1) Nominalizarea membrilor CLDPS se
realizeaza prin adresa scrisa din partea institutiilor/organizatiilor
in cauza.

(2) Institutiile/Organizatiile din componenta CLDPS pot
nominaliza un reprezentant titular si unul supleant.

(3) In cazul indisponibilitatii reprezentantului titular sau
supleant pentru o duratd mai mare de 6 luni
institutia/organizatia in cauza va desemna un nou titular sau
supleant.

Art. 11. — Calitatea de membru al CLDPS inceteaza prin
demisie, prin revocarea reprezentantului desemnat de institutia
in cauza, dupa o absenta fara motive intemeiate mai mare de
6 luni de la activitatile CLDPS sau de la trei intalniri succesive,
prin acordul partilor sau prin retragerea calitatii de membru, la
propunerea membrilor CLDPS, cu votul a doua treimi din
memobirii acestuia.

Art. 12. — CLDPS este considerat statutar constituit conform
prezentului cadru general de organizare si functionare din
momentul indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:

a) reprezentarea in CLDPS a celor trei categorii de parteneri
sociali mentionate la art. 8. alin. (1);

b) semnarea de catre toti partenerii sociali, persoane juridice
reprezentative, a acordului de colaborare voluntara in cadrul
CLDPS;

c) nominalizarea reprezentantilor de catre institutiile/
organizatiile din componenta CLDPS;

d) asigurarea numarului de membri conform art. 8 alin. (2);

e) emiterea de catre inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti a deciziei de functionare a CLDPS ca
structura consultativa.

Art. 13. — CLDPS poate constitui grupuri de lucru sau
structuri, formate din membrii sai si/sau din reprezentanti ai altor
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institutii/organizatii, care sa contribuie tematic la realizarea
obiectivelor propuse.

Art. 14. — (1) CLDPS este condus de un presedinte si doi
vicepresedinti, alesi din randul membrilor acestuia prin vot cu
majoritatea simpla a membrilor CLDPS, fiind obligatorie
reprezentarea a trei categorii de parteneri sociali.

(2) Secretariatul CLDPS este asigurat de catre un
reprezentant al inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti desemnat de catre inspectorul scolar general.

SECTIUNEA a 2-a

Functionarea comitetului local de dezvoltare
a parteneriatului social

Art. 15. — (1) CLDPS functioneaza in baza regulamentului
de organizare si functionare, elaborat si adoptat de catre CLDPS
in baza prezentului cadru general de organizare si functionare.

(2) Pentru detalierea unor aspecte specifice activitatilor sale,
CLDPS elaboreaza si adopta planul anual de activitate, precum
si proceduri specifice care devin operationale dupa aprobarea
acestora Tn cadrul intalnirilor statutare ale CLDPS.

Art. 16. — Activitatea CLDPS se desfasoara in plen si/sau
pe grupuri de lucru.

Art. 17. — (1) Hotararile CLDPS se adopta prin consens, in
plen, in prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
memobrilor, cu exceptia situatiei mentionate la art. 11.

(2) In situatia in care nu se poate obtine consensul in
conditiile prevazute la alin. (1), hotararile respective se
considera statutar adoptate daca sunt votate in plen sau validate
in scris de majoritatea simpla din numarul membrilor CLDPS si
cu conditia ca fiecare categorie de parteneri sociali sa fie
reprezentata. .

(3) Fiecare membru al CLDPS are dreptul la un singur vot. In
cazul in care la adoptarea hotararilor CLDPS participa atat
reprezentantul titular, cat si cel supleant, va fi luat in considerare
doar votul exprimat de reprezentantul titular al
institutiei/organizatiei respective.

Art. 18. — (1) Dezbaterile din sedintele CLDPS se
consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreaza
la secretariatul CLDPS. Continutul procesului-verbal este
transmis spre informarea membrilor, pana cel mai tarziu la
sedinta urmatoare.

(2) Hotararile adoptate in cadrul CLDPS se transmit, imediat
dupa adoptarea acestora, institutiilor interesate, prin grija
secretariatului CLDPS.

(3) Hotararile adoptate de CLDPS au caracter consultativ
pentru institutiile vizate.

(4) Hotararile CLDPS nu pot aduce atingere autonomiei
institutionale a institutiilor/organizatiilor care fac parte din
structura CLDPS, in privinta atributiilor ce le revin prin propriul
statut.

(5) Inspectoratul scolar are obligatia sa informeze CLDPS cu
privire la masurile luate de catre acesta pentru aplicarea
avizelor, recomandarilor si punctelor de vedere formulate in
cadrul sedintelor CLDPS.

(6) Institutiile/Organizatiile membre ale CLDPS pot formula
propuneri pentru imbunétatirea activitatii si hotararilor CLDPS.

Art. 19. — CLDPS se convoaca in plen, semestrial sau ori de
cate ori este nevoie, din initiativa inspectoratului scolar, a
presedintelui CLDPS sau a cel putin o treime din numarul total
al membrilor sai. Convocarea se realizeazd de catre
secretariatul CLDPS prin invitatie scrisd trimisd membrilor
CLDPS cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de derularea
sedintei si cu transmiterea materialelor si a ordinii de zi.

Art. 20. — In scopul indeplinirii atributiilor prevazute la art. 5,
membrii CLDPS:

a) elaboreaza si adopta regulamentul de organizare si
functionare a CLDPS, precum si planul anual de activitate si
proceduri specifice;

b) contribuie la elaborarea/actualizarea PLAI, monitorizarea
PAS, precum si alte actiuni convenite prin planul anual de
activitate si planurile operationale;

¢) contribuie la analizarea si avizarea propunerilor prezentate
de inspectoratul scolar privind proiectele planurilor de
scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic, pe unitati
de invatdmant, domenii de formare profesionala si calificari
profesionale;

d) contribuie la avizarea oportunitatii autorizarii unitatilor de
invatamant pentru noi calificari profesionale;

e) contribuie la furnizarea de date si informatii relevante de
care dispune institutia/organizatia pe care o reprezinta in scopul
indeplinirea atributiilor CLDPS;

f) participa, in urma desemnarii de catre CLDPS, in cadrul
comisiilor constituite cu ocazia desfasurarii examenelor de
certificare a calificarii absolventilor invatamantului profesional si
tehnic, conform reglementarilor n vigoare;

g) contribuie la avizarea CDL, conform reglementarilor in
vigoare;

h) contribuie la facilitarea incheierii de acorduri de colaborare
pentru organizarea pregatirii practice a elevilor la operatorii
economici;

i) contribuie la facilitarea identificarii reprezentantilor
institutiilor/organizatiilor cu atributii in realizarea consilierii,
orientarii si informarii privind cariera;

i) contribuie la identificarea si promovarea actiunilor ce
vizeaza tranzitia de la scoala la locul de munca al absolventilor,
in vederea realizarii integrarii socioprofesionale a acestora;

k) colaboreaza cu alte structuri judetene/locale pentru
elaborarea/actualizarea, monitorizarea si implementarea altor
documente strategice Tn domeniul resurselor umane, la
solicitarea acestor institutii;

I) contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de
dezvoltare a Tnvatamantului profesional si tehnic la nivel
national/regional/judetean;

m) promoveaza proiectele initiate de unitatile de Tnvatamant
ce vizeaza dezvoltarea resurselor umane;

n) contribuie la monitorizarea situatiei parteneriatului social la
nivelul unitatilor de invatamant si propune solutii de crestere a
eficientei acestuia;

0) informeaza conducerea institutiei pe care o reprezinta cu
privire la sarcinile si activitatile desfasurate, precum si cu privire
la hotararile, documentele dezbatute sau elaborate in cadrul
CLDPS in vederea asigurarii coerentei cu punctul de vedere
oficial al institutiei/organizatiei pe care o reprezinta in cadrul
CLDPS;

p) disemineaza catre membrii CLDPS materiale si informatii
de care dispune, relevante pentru obiectivele, rolul si atributiile
CLDPS;

q) participa la diseminarea catre alte institutii si organizatii cu
care se afla in raporturi institutionale a informatiilor relevante
referitoare la activitatea CLDPS si a prioritatilor si masurilor din
PLAL

Art. 21. — (1) Atributiile presedintelui CLDPS sunt:

a) asigura conducerea operativa a CLDPS, prin consultare
cu vicepresedintii;

b) asigura adoptarea si respectarea regulamentului de
organizare si functionare a CLDPS;

c) solicitd nominalizarea/actualizarea reprezentantilor din
partea institutiilor membre ale CLDPS;

d) aproba agenda intélnirilor si convoaca participantii la
activitatile CLDPS;

e) conduce ntalnirile in plen ale CLDPS;

f) reprezintd CLDPS in relatiile cu alte institutii;

g) urmareste indeplinirea planului de activitate anual pentru
activitatile CLDPS;

h) semneaza minutele si hotararile adoptate in intalnirile
CLDPS;

i) stabileste secretariatul intalnirilor de lucru CLDPS;

j) asigura, in colaborare cu institutiile membre, spatiul si
conditiile logistice necesare pentru intalnirile CLDPS;

k) initiaza si coordoneaza atragerea de surse de finantare in
sprijinul activitatii CLDPS;
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I) transmite, spre aprobare metodologica, reprezentantului
regional al CNDIPT, PLAI, inainte de a fi supus adoptarii prin
hotarare a CLDPS;

m) transmite, cu sprijinul secretariatului CLDPS, catre
membrii CLDPS documentele de lucru, PLAI si alte documente
supuse dezbaterii si adoptarii in cadrul CLDPS;

n) transmite, cu sprijinul secretariatului CLDPS, catre alte
institutii/autoritati interesate sinteza dezbaterilor, hotéaréarile
adoptate, propunerile si solicitarile formulate in cadrul CLDPS.

(2) In situatia de indisponibilitate temporara a presedintelui
CLDPS, atributiile acestuia vor fi preluate, prin delegare, de
catre unul dintre vicepresedinti.

Art. 22. — Atributiile secretariatului CLDPS sunt:

a) pregateste agenda intalnirilor pe care o supune aprobarii
presedintelui CLDPS;

b) asigura convocarea CLDPS in conditiile stabilite prin
prezentul cadru general; pregateste si transmite invitatiile si
documentele pentru intalnirile CLDPS;

c¢) asigura multiplicarea materialelor, intocmeste procesul-
verbal al intalnirilor, redacteaza hotararile adoptate si le
transmite membrilor CLDPS si institutiilor vizate, dupa validarea
de catre presedintele CLDPS;

d) gestioneaza datele si informatiile necesare grupurilor de
lucru implicate in procesul de elaborare/actualizare PLAI si in
activitatile de monitorizare a PAS;

e) primeste, sintetizeaza si distribuie propunerile si
observatiile transmise de membrii CLDPS sau de persoanele
cu statut de invitat;

f) asigurd primirea, pastrarea si, dupa caz, distribuirea
documentelor si altor materiale primite de la membrii CLDPS
sau, dupa caz, de la persoanele cu statut de invitat;

g) pregateste conditiile logistice necesare pentru intainirile
CLDPS;

h) asiguréd fluxul de informatii in cadrul CLDPS, in
conformitate cu planul anual de activitate si procedurile specifice
operationale;

i) asigura fluxul de informatii cu institutiile/organizatiile
reprezentate in CLDPS si cu alti actori sociali din afara CLDPS.

CAPITOLUL 11l
Dispozitii finale
Art. 23. — Raspunderea privind organizarea si functionarea
CLDPS apartine inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti. Calitatea si eficienta parteneriatului social in formarea
profesionala constituie criteriu de evaluare institutionala pentru
inspectoratul scolar si institutiile subordonate acestuia.

ANEXA Nr. 2

Cadrul general de organizare si functionare a consortiilor regionale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Consortiul regional este o structura parteneriala
consultativa, fara personalitate juridica, in sprijinul Centrului
National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic si
al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti
pentru cresterea contributiei educatiei si formarii profesionale la
dezvoltarea regionala.

Art. 2. — Rolul consultativ al consortiului regional se exercita
prin actiuni si masuri specifice de elaborare si monitorizare a
documentelor de planificare strategica a ofertei de educatie si
formare profesionala prin invatdmant profesional si tehnic la
nivel regional, precum si prin formulare de recomandari si
puncte de vedere, asistenta si colaborare in plan regional si
judetean vizand domeniul educatiei, formarii profesionale si
dezvoltarii resurselor umane.

Art. 3. — Obiectivul general al activitatii consortiului regional
este de a contribui, prin dialog social si prin antrenarea
raspunderii publice a celor implicati, la armonizarea politicilor,
strategiilor si actiunilor concrete in domeniul educatiei si formarii
profesionale cu cerintele complexe, generale sau specifice ale
mediului economic, social si cultural, la nivel regional, judetean
si local.

Art. 4. — Obiectivele specifice ale consortiului regional sunt
urmatoarele:

a) institutionalizarea, diversificarea si dezvoltarea
parteneriatului social in educatie si formare profesionala;

b) identificarea comenzii sociale pentru invatamantul
profesional si tehnic si a domeniilor prioritare pentru formarea
profesionala initiala si continua;

c) corelarea ofertei educationale din Tnvatdmantul profesional
si tehnic cu comanda sociald si cu nevoile de dezvoltare
personala si profesionala a beneficiarilor pregatirii profesionale;

d) cresterea capacitatii formarii profesionale de a raspunde
cerintelor pietei muncii, nevoilor de dezvoltare locala si regionala
si nevoilor individuale ale beneficiarilor;

e) optimizarea politicilor si a strategiilor regionale si judetene
referitoare la resursele financiare, materiale si umane necesare
in educatie si formare profesionala;

f) cresterea contributiei Tnvatamantului
dezvoltarea regionala.

superior la

Art. 5. — (1) Atributiile consortiului regional sunt:

a) elaborarea/actualizarea Planului regional de actiune
pentru invatamant (PRAI) — document de planificare strategica
a ofertei de educatie si formare profesionala prin sistemul de
invatamant profesional si tehnic (IPT) la nivel regional, cu
integrarea componentel privind contributia specifica a
invatamantului superior la dezvoltarea regionalg;

b) monitorizarea implementarii PRAI;

c) asistarea/sprijinirea inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti si a comitetelor locale de dezvoltare a
parteneriatului social (CLDPS) din judetele regiunii de
dezvoltare pentru elaborarea/actualizarea si implementarea
planurilor locale de actiune pentru invatamant (PLAl) —
documente de planificare strategica a ofertei de educatie si
formare profesionala prin sistemul de IPT la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti;

d) monitorizarea implementarii PLAI din judetele regiunii de
dezvoltare;

e) colaborarea cu alte structuri regionale/judetene/locale
pentru elaborarea/actualizarea, monitorizarea si implementarea
de documente strategice in domeniul resurselor umane,
dezvoltarii regionale etc.;

f) contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de
dezvoltare a invatdmantului profesional si tehnic la nivel
national/regional/judetean;

g) alte atributii stabilite prin acorduri specifice.

(2) Consortiul regional are drept de initiativa in domeniul
educatiei si formarii profesionale si al dezvoltérii resurselor
umane, in relatia cu autoritatile locale si alte institutii, in conditiile
prezentului cadru general de organizare si functionare.

Art. 6. — Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic (CNDIPT) asigura coordonarea
metodologicéa a activitatilor consortiului regional.

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea consortiului regional

SECTIUNEA 1
Organizarea consortiului regional

Art. 7. — (1) Consortiul regional se constituie si functioneaza
la nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare, in baza unui acord de
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colaborare voluntara a persoanelor juridice reprezentative
pentru domeniul educatiei, formarii profesionale si dezvoltarii
resurselor umane.

(2) Acordul de colaborare a persoanelor juridice reprezentate
in consortiul regional se incheie pe o perioada de minimum 6 ani
si se poate actualiza in functie de evolutiile la nivelul
reprezentativitatii structurilor parteneriale si/sau schimbarile Tn
plan legislativ si institutional care influenteaza organizarea
administrativa la nivel regional si politicile in domeniul educatiei
si formarii profesionale, in contextul dezvoltarii regionale.

Art. 8. — (1) Consortiul regional are o structura multipartita
care urmareste reprezentarea urmatoarelor categorii de
parteneri sociali din fiecare judet component al regiunii de
dezvoltare/din municipiul Bucuresti, astfel:

a) institutii, autoritati publice si organisme neguvernamentale
de utilitate publica, precum:

— 1 reprezentant al punctului de lucru regional al CNDIPT;

— 1 reprezentant al fiecarui inspectorat scolar;

— 1 reprezentant al fiecarui consiliu judetean;

— 1 reprezentant al fiecarei agentii judetene/a municipiului
Bucuresti pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM/AMOFM);

— 1 reprezentant al agentiei pentru dezvoltare regionala
(ADR);

b) operatori economici, patronate, sindicate, ONG-uri,
precum:

— 1 membru din partea fiecarui CLDPS, ca reprezentant al
operatorilor economici/asociatiilor profesionale/organizatiilor
patronale;

— 1 membru din partea fiecarui CLDPS, ca reprezentant al
organizatiilor sindicale;

— 1 membru din partea fiecarei camere de comert si
industrie;

c) institutii de invatamant superior:

— 1 reprezentant al fiecarei institutii de Tnvatamant superior
reprezentative la nivel regional pentru profilul economic si de
piatd a muncii al regiunii.

(2) Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti
transmit la CNDIPT propunerile de membri ai consortiului
regional, din partea CLDPS, mentionati la alin. (1) lit. b).

(3) CNDIPT avizeaza, din punctul de vedere al reprezentarii
institutionale, propunerile inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti.

(4) CNDIPT face demersurile necesare pentru semnarea
acordului de colaborare voluntara in cadrul consortiului regional
si nominalizarea membrilor de catre institutiile/organizatiile
reprezentate in consortiul regional.

Art. 9. — (1) Nominalizarea membrilor consortiului regional
se realizeazd prin adresd scrisd din partea institutiilor/
organizatiilor din componenta consortiului regional mentionata la
art. 8 alin. (1), transmisa la CNDIPT.

(2) Institutiile/Organizatiile din componenta consortiului
regional, mentionate la art. 8 alin. (1), pot nominaliza cate un
reprezentant titular si unul supleant.

(3) In cazul indisponibilitatii reprezentantului titular sau
supleant pentru o duratda mai mare de 6 luni,
institutia/organizatia in cauza va desemna un nou titular sau
supleant.

Art. 10. — Calitatea de membru al consortiului regional
inceteaza prin demisie, prin revocarea reprezentantului
desemnat de institutia Tn cauza, dupa o absenta fara motive
intemeiate mai mare de 6 luni de la activitatile consortiului
regional sau de la trei intalniri succesive, prin acordul partilor
sau prin retragerea calitatii de membru, la propunerea membrilor
consortiului regional, cu votul a doua treimi din membrii acestuia.

Art. 11. — Consortiul regional este considerat statutar
constituit conform prezentului cadru general de organizare si
functionare din momentul indeplinirii cumulative a urmatoarelor
conditii:

a) semnarea de catre reprezentanti legali ai
institutiilor/organizatiilor din componenta consortiului regional in
structura prevazuta la art. 8 alin. (1) a acordului de colaborare
voluntara;

b) nominalizarea reprezentantilor de catre institutiile/
organizatiile din componenta consortiului regional, conform
art. 8 siart. 9 alin. (1);

c) aprobarea in plenul consortiului regional, cu majoritatea
prevazutd la art. 17, a regulamentului de organizare si
functionare a consortiului regional si a componentei
institutionale a acestuia.

Art. 12. — Consortiul regional poate constitui grupuri de lucru
sau structuri, formate din memobrii sai si/sau din reprezentanti ai
altor institutii/organizatii, care sa contribuie tematic la realizarea
obiectivelor propuse.

Art. 13. — Consortiul regional este condus de un colegiu de
coordonare format din presedinte, 2 vicepresedinti si 4—6 membri
alesi din réandul membrilor consortiului regional prin vot cu
majoritatea simpla a membrilor consortiului regional, fiind
obligatorie reprezentarea tuturor categoriilor de parteneri sociali
mentionate la art. 8 alin. (1) si a tuturor judetelor componente ale
regiunii.

Art. 14. — Secretariatul consortiului regional este asigurat
de catre CNDIPT printr-un reprezentant al sau de la nivel
regional.

SECTIUNEA a 2-a
Functionarea consortiului regional

Art. 15. — (1) Consortiul regional functioneaza in baza unui
regulament de organizare si functionare, elaborat de catre
consortiul regional pe baza prezentului cadru general de
organizare si functionare, avizat de CNDIPT si adoptat de cétre
consortiul regional.

(2) Pentru detalierea unor aspecte specifice activitatilor sale,
consortiul regional elaboreaza si adopta planul anual de
activitate, precum si proceduri specifice, care devin operationale
dupa aprobarea acestora in cadrul intalnirilor statutare ale
consortiului regional.

Art. 16. — Activitatea consortiului regional se desfasoara in
plen si/sau pe grupuri de lucru.

Art. 17. — (1) Hotararile consortiului regional se adopta prin
consens, in plen, Tn prezenta a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor si cu conditia ca fiecare judet si categorie
institutionala sa fie reprezentata.

(2) In situatia in care nu se poate obtine consensul Tn
conditiile prevazute la alin. (1), hotararile respective se
considera statutar adoptate daca sunt votate in plen sau validate
in scris de majoritatea simpla din numarul membrilor consortiului
regional, cu conditia participarii directe sau exprimarii in scris a
cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor, cu
respectarea conditiei de reprezentare a fiecarui judet si fiecarei
categorii institutionale.

(3) Fiecare membru al consortiului regional are dreptul la un
singur vot. In cazul in care la adoptarea hotararilor consortiului
regional participa atat reprezentantul titular, cat si cel supleant,
va fi luat in considerare doar votul exprimat de reprezentantul
titular al institutiei/organizatiei respective.

Art. 18. — (1) Dezbaterile din sedintele consortiului regional
se consemneaza intr-o minuta/proces-verbal, care se pastreaza
la secretariatul consortiului regional. Continutul minutei/
procesului-verbal este transmis membirilor, in cel mai scurt timp
posibil, pana cel mai tarziu la sedinta urmatoare cand se adopta
forma finald a documentului cu eventuale completari/modificari
semnalate si transmise de participanti.

(2) Hotarérile adoptate in cadrul consortiului regional se
transmit, imediat dupa adoptarea acestora, institutiilor
interesate, prin grija secretariatului consortiului regional.

(3) Hotararile adoptate de consortiului regional au caracter
consultativ pentru institutiile vizate.

(4) Hotaréarile consortiului regional nu pot aduce atingere
autonomiei institutionale a institutiilor care fac parte din structura
consortiului regional, in privinta atributiilor ce le revin prin
propriul statut.

(5) Institutiile/Organizatile membre ale consortiului regional
pot formula propuneri pentru imbunatatirea activitatii si
hotararilor consortiului regional.
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Art. 19. — (1) Consortiul regional se convoaca in plen,
semestrial sau ori de céate ori este nevoie, din initiativa
presedintelui consortiului sau la solicitarea CNDIPT sau a cel
putin o treime din numarul total al membrilor sai.

(2) Locurile in care se desfasoara sedintele consortiului
regional sunt stabilite de CNDIPT, cu consultarea presedintelui
consortiului regional si a inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti.

Art. 20. — Atributiile membrilor consortiului regional sunt:

a) contribuie la elaborarea/actualizarea PRAI, monitorizarea
PRAI si PLAI, sprijinirea CLDPS in actualizarea PLAI, precum si
alte actiuni convenite prin planul anual de lucru si planurile
operationale;

b) aproba PRAI la fiecare actualizare;

c) contribuie la asistarea inspectoratelor scolare sia CLDPS
din judetele regiunii pentru fundamentarea ofertei educationale
a Tnvatamantului profesional si tehnic si elaborarea proiectului
planului de scolarizare;

d) colaboreaza cu alte structuri regionale/locale pentru
elaborarea/actualizarea, monitorizarea si implementarea de
documente strategice in domeniul resurselor umane, dezvoltarii
regionale etc.;

e) participa si furnizeaza puncte de vedere, propuneri si
observatii in procesul de consultari initiate pe marginea unor
proiecte de politici, strategii sau reglementari legale, relevante
pentru obiectivele, rolul si atributiile consortiului regional;

f) acorda sprijin inspectoratelor scolare pentru elaborarea si
implementarea de proiecte de dezvoltare a Tnvatdmantului
profesional si tehnic;

g) furnizeaza date si informatii relevante de care dispune
institutia/organizatia pe care o reprezinta in scopul indeplinirii
atributiilor consortiului regional;

h) informeaza conducerea institutiei pe care o reprezinta cu
privire la sarcinile si activitatile desfasurate in cadrul consortiului
regional si se asigurad ca pozitia sa in raport cu hotaréarile,
documentele dezbatute sau elaborate Tn cadrul consortiului
regional este coerenta cu punctul de vedere oficial al
institutiei/organizatiei pe care o reprezinté in cadrul consortiului
regional;

i) disemineaza catre membrii consortiului regional materiale
si informatii de care dispune, relevante pentru obiectivele, rolul
si atributiile consortiului regional;

j) disemineaza catre alte institutii si organizatii cu care se afla
in raporturi institutionale informatiile relevante referitoare la
activitatea consortiului regional, prioritatile si masurile din PRAI.

Art. 21. — Atributiile colegiului de coordonare sunt:

a) elaboreaza si supune aprobarii consortiului regional planul
anual de activitate si procedurile specifice;

b) stabileste componenta grupurilor de lucru/structurilor
constituite pentru a contribui la realizarea obiectivelor propuse
si 0 supune aprobarii consortiului regional;

c) disemineaza catre membrii consortiului regional si alte
institutii/organizatii interesate informatii relevante, referitoare la
obiectivele strategiilor si programelor in domeniul invatamantului
profesional si tehnic, al ocuparii si dezvoltarii resurselor umane;

d) disemineaza catre alte institutii si organizatii cu care se
afla in raporturi institutionale si in mass-media informatiile
relevante referitoare la activitatea consortiului regional si
prioritatile si masurile din PRAL.

Art. 22. — Atributiile presedintelui consortiului regional sunt:

a) asigura conducerea operativa a consortiului regional, prin
consultare cu vicepresedintii si membrii colegiului de
coordonare;

b) asigura adoptarea si respectarea regulamentului de
organizare si functionare a consortiului regional;

c) solicitd nominalizarea/actualizarea reprezentantilor din
partea institutiilor membre ale consortiului regional;

d) aproba agenda ntalnirilor si convoaca, prin invitatii scrise,
participantii la activitatile consortiului regional;

e) conduce intalnirile in plen ale consortiului regional;

f) reprezinta consortiul regional in relatiile cu alte institutii;

g) urmareste Indeplinirea planului anual de activitate pentru
activitatile consortiului regional;

h) semneaza minutele/procesele-verbale si deciziile adoptate
n intalnirile consortiului regional;

i) stabileste pentru fiecare intalnire de lucru a consortiului
regional un secretariat al intalnirii, format din 2 membri ai
consortiului regional,

j) asigura, in colaborare cu institutiile membre, spatiul si
conditiile logistice necesare pentru Tintalnirile consortiului
regional;

k) initiaza si coordoneaza atragerea de surse de finantare in
sprijinul activitatii consortiului regional;

I) transmite, spre aprobare metodologica, reprezentantului
regional al CNDIPT PRAI, inainte de a fi supus adoptarii prin
hotarare a consortiului regional;

m) transmite, cu sprijinul secretariatului consortiului regional,
catre membrii consortiului documentele de lucru, PRAI si alte
documente supuse dezbaterii si adoptarii in cadrul consortiului
regional;

n) transmite, cu sprijinul secretariatului consortiului regional,
catre inspectoratele scolare si/sau alte institutii/autoritati
interesate sinteza dezbaterilor, hotararile adoptate, propunerile
si solicitarile formulate in cadrul consortiului regional;

0) deleaga atributii specifice vicepresedintilor in functie de
activitatile din planul anual de activitate;

p) deleaga unui vicepresedinte atributiile presedintelui in caz
de indisponibilitate temporara.

Art. 23. — Atributiile secretariatului consortiului regional sunt:

a) pregateste agenda intalnirilor pe care o supune aprobarii
presedintelui consortiului regional;

b) asigura convocarea consortiului regional in conditiile
stabilite prin prezentul cadru general de organizare si
functionare; pregateste si transmite invitatiile si documentele
pentru intalnirile consortiului regional;

c) asigura multiplicarea materialelor, intocmeste minutele/
procesele-verbale ale intalnirilor, redacteaza hotararile adoptate
si le transmite membrilor consortiului regional si institutiilor vizate,
dupa validarea de catre presedintele consortiului regional;

d) gestioneaza datele si informatiile necesare grupurilor de
lucru implicate in procesul de elaborare/actualizare PRAI si in
activitatile de monitorizare a PRAI si PLAI;

e) primeste, sintetizeaza si distribuie propunerile si
observatiile transmise de membrii consortiului regional sau de
persoanele cu statut de invitat;

f) asigurd primirea, pastrarea si, dupa caz, distribuirea
documentelor si altor materiale primite de la membrii consortiul
regional sau, dupa caz, de la persoanele cu statut de invitat;

g) pregateste conditiile logistice necesare pentru intalnirile
consortiului regional;

h) asigura fluxul de informatii Tn cadrul consortiului regional,
in conformitate cu planul anual de activitate si procedurile
specifice;

i) asigura fluxul de informatii cu institutiile/organizatiile
reprezentate Th consortiul regional si cu alti parteneri sociali din
afara consortiului regional.

Art. 24. — Cheltuielile ocazionate de participarea la activitatile
consortiului regional se suportda din bugetul institutiilor/
organizatiilor membre ale consortiului regional, bugetul unor
proiecte cofinantate din fonduri europene si/sau alte resurse care
pot fi atrase in sprijinul activitatilor consortiului regional.

CAPITOLUL I
Dispozitii finale

Art. 25. — Raspunderea privind organizarea si functionarea
consortiului regional apartine CNDIPT.
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ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE DE

REGLEMENTARE

iIN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE iN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
pentru modificarea Regulamentului privind regimul si principiile remunerarii membrilor
Comitetului de reglementare si salarizarii personalului angajat al Autoritatii Nationale
de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobat prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale
de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 139/2014

Avand in vedere:

— dispozitiile art. 14 si ale art. 22 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;

— Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 42/2012 privind numirea membrilor Comitetului de reglementare al Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, cu nominalizarea functiilor,

in temeiul dispozitiilor art. 4 alin. (17) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobatéa cu modificari si completari prin Legea nr. 160/2012,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Regulamentul privind regimul si principiile
remunerarii membrilor Comitetului de reglementare si
salarizarii personalului angajat al Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei, aprobat prin Ordinul
presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in
Domeniul Energiei nr. 139/2014, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 876 din 3 decembrie 2014, se
modifica dupa cum urmeaza:

— La articolul 6, alineatul (2) va urmatorul cuprins:

»(2) Pentru activitatea desfasurata in cadrul ANRE, membrii
Comitetului de reglementare beneficiazd de o remuneratie
lunara, dupa cum urmeaza:

a) presedintele ANRE: o remuneratie lunara egalda cu
valoarea bruté a clasei 49 din grila de salarizare a personalului
ANRE de inmultit (x) cu 4,25;

b) vicepresedintii ANRE: o remuneratie lunara egala cu
valoarea bruta a clasei 49 din grila de salarizare a personalului
ANRE de inmultit (x) cu 3,75;

c) ceilalti membri ai Comitetului de reglementare al ANRE: o
remuneratie lunara egald cu valoarea bruta a clasei 49 din grila
de salarizare a personalului ANRE de inmultit (x) cu 3,25.”

Art. Il. — Directiile de specialitate din cadrul Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei urmaresc
respectarea prevederilor prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
Niculae Havrilet

Bucuresti, 13 august 2015.
Nr. 135.
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